
 

令和５年度 職員の給与の男女の差異の情報公表 

 

特定事業主名：倉敷市 

 

１．全職員に係る情報 

職員区分毎の男女の給与の差異 

職員区分 男女の給与の差異 

任期の定めのない常勤職員 ８９．３％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員 ８４．６％ 

全職員 ６７．５％ 

※ 男女の給与の差異は「男性の給与の平均に対する女性の給与の平均の割合」で表示しています。 

 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 

(1) 役職段階別 

役職段階（スタッフ職含む） 男女の給与の差異 

次長級以上 １１１．５％ 

課長級 ９８．４％ 

課長補佐級 ９１．３％ 

係長級 ８７．４％ 

 

 (2) 勤続年数別 

役職段階 男女の給与の差異 

３６年以上 ９１．７％ 

３１～３５年 ８２．０％ 

２６～３０年 ８８．５％ 

２１～２５年 ９８．９％ 

１６～２０年 ８２．５％ 



１１～１５年 ９３．７％ 

６～１０年 ９０．６％ 

１～５年 ９９．２％ 

 

【説明】 

○職員区分毎の換算後人数構成比について 

職員区分 男性 女性 全体 

任期の定めのない常勤職員 ３９．８％ ２３．１％ ６２．９％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員  ７．５％ ２９．６％ ３７．１％ 

全職員 ４７．３％ ５２．７％ １００．０％ 

・全職員のうち女性職員については、任期の定めのない常勤職員より任期の定めのない常

勤職員以外の職員の人数が多いため、「１．全職員に係る情報」の全職員の区分においては、

男女の給与の差異が大きくなっています。 

 

○給与の算出方法について 

・給与の算出は、正規職員（一般職、任期付及び再任用職員）については令和５年４月か

ら令和６年３月に支給した金額、会計年度任用職員については令和５年５月から令和６年

４月に支給した金額により算出しています。 

 

○人数の換算方法について 

・短時間勤務職員（任期の定めのない常勤職員以外）は勤務時間数に応じて人数換算して

います。（常勤職員の１日の勤務時間 ７時間４５分／日） 

例１：週３０時間勤務の職員の場合、正規職員の週３８時間４５分で割戻して換算 

   ３０時間÷３８時間４５分≒０．７７人（小数点第３位四捨五入） 

 例２：時給職員の場合、月の勤務時間数を１６２時間４５分で割戻して換算 

   １００時間÷１６２時間４５分≒０．６１人（小数点第３位四捨五入） 


