
（宛先）岡山労働局 雇用環境・均等室
TEL 086-225-2017 E-mail kokin33hata@mhlw.go.jp

お手数ですが、下記に必要事項をご記入のうえ、郵便またはメールにて送付してください。
後日、コンサルタントから連絡を差し上げ、日程等調整の上、個別訪問いたします。

《個人情報の取扱いについて》
本申込みにより取得した個人情報並びに企業情報については本申込みに関わる事務に必要な範囲で利用し、当該事業
場並びに当該個人の情報を許可なく行政目的外に使用、提供することはありません。

【利用申込書】

働き方・休み方改善コンサルタントの利用を申し込みます。
年 月 日

（事業場名）

（所在地）

（電話） （ ） －

（担当者）役職・氏名

◎事業場の概要について

◎コンサルタントに相談したい内容について（□に”✓”を付してください。）

◎コンサルタント訪問希望日（訪問希望日をご記入ください。）

（担当） 岡山労働局 雇用環境・均等室 働き方・休み方改善コンサルタント
TEL086-225-2017 E-mail kokin33hata@mhlw.go.jp
〒700-8611 岡山市北区下石井１－４－１ 岡山第２合同庁舎３階

合計 人（ 人）
男性 人（ 人）
女性 人（ 人）

労働者数（内パート数）
事業内容

□働き方改革の法改正への対応方法について □過重労働対策について
□短時間労働・テレワーク・限定社員制度等、多様な働き方について
□従業員が主体的に働き方改革に取り組む方法について □労務管理について
□時間外労働時間の削減について □年次有給休暇制度について
□就業規則の作成・変更の手続について □パート労働者の労務管理について
□働き方改革推進支援助成金について □その他（ ）

第1希望日： 月 日（ ） 午前 ・ 午後 時頃
第2希望日： 月 日（ ） 午前 ・ 午後 時頃
第3希望日： 月 日（ ） 午前 ・ 午後 時頃
その他、訪問日程の調整希望（ ）

コンサルタントは、社会保険労
務士等、労務管理の専門家です。
ご不明な点は下記担当まで
お問い合わせください。


