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令 和 ６ 年 度 

 

倉敷市職員【医師（公衆衛生）】採用選考試験受験案内 
 

 令和６年１１月１１日 

 倉敷市職員採用試験委員会 

 

□ 受 付 期 間  令和６年１１月１１日（月）から令和６年１１月２９日（金）までの期間 

（土曜日、日曜日、祝日を除く。） 

※ 郵送による場合は、令和６年１１月２９日（金）必着 

※ 受験申込方法の詳細については、２ページの「４ 受験申込の方法」を確認し

てください。 

 

１ 試験区分・採用予定人員・職務概要 

※ 採用後の事業計画の変更等によっては、職務概要以外の業務に従事していただく場合があります。 

 

２ 受験資格 

次の要件を満たす人が、この試験を受けることができます。ただし、外国籍の人は受験できません。 

※ 地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する人は受験できません。 

法第１６条の欠格条項は次のとおりです。 

    ・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

    ・倉敷市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

    ・人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、法第６０条から第６３条までに規定する罪を犯

し刑に処せられた人 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること 

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

 

 

 

試験区分 採用予定人員 職 務 概 要 

医師（公衆衛生） １名程度 

 保健所等における公衆衛生医師業務 
 
 ※ 産業医として選任される要件を満たされている方は、 

市産業医を兼ねていただく場合があります。 

年  齢 資 格 等 

昭和３５年４月２日以降に 

生まれた人 

（定年が６５歳のため） 

 次の①②のすべての要件を満たす人 

① 医師免許を有する人 

② 医師法第１６条の２に規定する臨床研修を修了した人 

※ 受験資格ではないが、３年以上公衆衛生の実務に従事した経験が 

ある人又は国立保健医療科学院の行う養成訓練の過程を経た人が 

望ましい。 

この受験案内は全３ページです。乱丁・落丁のある場合は、「〒710-8565 倉敷市西中新田６４０番地 

倉敷市職員採用試験委員会（倉敷市役所総務部人事課内）０８６－４２６－３１４１」までご連絡ください。 
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３ 選考方法及び合格発表の日程 

区  分 内  容 日 時 備  考 

選考方法 

履歴書等の内容を確認 

のうえ、面接による 

選考を行います。 

申し込み後、別途調整のうえ、 

受験者の方へ連絡します。 

試験会場及び携行品等につい 

ては、受験者の方へ連絡しま 

す。 

合格発表 合否にかかわらず通知 

合格発表日については、試験 

実施日に受験者の方へお知ら 

せします。 

市役所本庁舎の掲示場、 

倉敷市職員採用ホームページ 

※ 車いすの使用等、受験に際して要望のある方は、あらかじめ倉敷市職員採用試験委員会（倉敷 
市役所総務部人事課内）まで連絡してください。 

 

４ 受験申込の方法 

 

申 込 先 

(問合せ先) 

倉敷市職員採用試験委員会（倉敷市役所総務部人事課内） 

〒710-8565 倉敷市西中新田６４０番地 TEL（０８６）４２６－３１４１ 

提出書類 

次の①②の提出が必要です。 

① 履歴書（写真貼付） 

② 医師免許証の写し 

 ※ 履歴書について、書式は指定しません。市販の履歴書を使用して、写真を 

  貼付して提出してください。 

※ 写真は、試験日前６か月以内に撮影の脱帽、上半身でたて3.0cm×よこ2.4cmで

す。 

※ 履歴書の記載については、医師免許取得後の職歴を省略することなく記入

してください。 

受 

付 

期 

間 

窓口での 

申込の場合 

令和６年１１月１１日（月）から令和６年１１月２９日（金）までの期間 

（土曜日、日曜日、祝日を除く。） 

受付時間 ８時３０分～１７時１５分 

郵送での 

申込の場合 

令和６年１１月２９日（金）必着 

封筒（長３形<たて23.5cm×よこ12.0cm>）の表に「受験申込：医師（公衆衛生）」

と朱書きしてください。 

※ 郵送で事故が発生した場合の責任は負いません（簡易書留・特定記録等を利

用することが望ましい。）。 

そ の 他 
履歴書等を提出後、２週間以内に連絡がない場合は、上記申込先に問合せてくだ

さい。 
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５ 合格から採用まで 

  (１)合格者は、成績順に採用候補者名簿に登載されます。この名簿は任命権者の請求に応じ順次

提示され、その中から採用者が決定されます。 

  (２)採用候補者名簿の有効期間は、名簿登載の日から１年間です。 

  (３)採用予定日は、令和７年４月１日です。ただし、本人と協議のうえ、令和７年４月１日より 

も前に採用する場合があります。 

 

６ 給与等の勤務条件 

給与等の勤務条件については、次のとおりです。ただし、給与等の勤務条件に関する条例・規則等

の改正により、変更する場合があります。 
 

種  類 内    容 

身  分 正規職員（常勤の一般職） 

勤務時間 週３８時間４５分 

休  日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

休  暇 年次休暇、特別休暇（結婚、出産、忌引等に要する休暇）、育児休業、介護休暇等 

職  位 実績、能力、経験、年齢等を勘案し格付けされます。 

給  与 

標準的なモデル給与（医師免許取得後の勤務経験が２０年程度の場合） 

・課長級（４５歳） 年額 約１，２８０万円 

※ 期末・勤勉手当及び管理職手当を含む金額です。 

※ 上記給与年額については、年齢、職位及び医師免許取得後の経験年数により

異なる場合があります。 

昇  給 原則として年１回 

諸 手 当 

期末・勤勉手当（年４．５か月分）、扶養手当、住居手当、通勤手当等がそれぞれ

の支給条件に応じて支給されます。また、課長級以上のポストに配置された場合に

は、管理職手当が支給されます。 

※ ４月１日採用の場合、初年度６月の期末・勤勉手当は支給額の１００分の３０

に減額されます。 

業務について 
保健所が所管する業務全般の総括を想定しています。 

また、保健所に係る市議会対応及び議会答弁業務が想定されます。 

 


