
　法令を遵守している 1点

　法令違反である 0点

チェック項目 根拠条文 得点数

　労基法　第89条他 22

　労基法　第36条他 17

　労基法　第15条他

　労基法　第32条他 3

　労基法　第34条

　労基法　第35条他

　労基法　第39条他

　労基法　第108条他 10

　労基法　第24条 4

　最低賃金法 1

　4　女性 　労基法　第65条 9

　5　育児休業・介護休業 　育児・介護休業法 10

　障害者雇用促進法

　第43条他

　高年齢者雇用安定法

　第9条

  8  男女の均等な機会及び 　男女雇用機会均等法

　　　待遇の確保等 　第11条

  9　労働者派遣 　労働者派遣法　第26条 1

10　各種保険加入の手続き 　

　　【労働保険・保険料徴収に

　　　関する事項】

　　【労働者災害補償保険・ 　雇用保険法　第4条他

　　　雇用保険関係】 　雇用保険法　第6条他

　 　雇用対策法　第28条 1

　　【健康保険・厚生年金保険】 　健康保険法第35条他 5

　 　健康保険法第48条他 4

11　安全衛生関係等 　安全衛生法　第11条 2

　安全衛生法　第12条 2

　安全衛生法　第12条の2 2

　安全衛生法　第12条の2 2

　安全衛生法　第13条 3

　安全衛生法　第18条 3

　安全衛生法　第59条 1

　安全衛生法　第66条他 9

　則97条 2

得点合計 165

1

　Q15　労働者派遣契約

　Ｑ14　セクシュアルハラスメント

　Ｑ18　外国人の雇用状況の届

　Q27　安全衛生教育

　Q23　安全衛生推進者

1

1　Q13　高年齢者雇用　

　Q21　安全管理者

　　　　※　不該当項目は得点の対象外とする

　Q4　労働時間　

　Q6　賃金台帳

　Q2　時間外及び休日の労働

　Q3　労働条件の明示

　　　　労働者名簿
　労基法　第107条他

4

　Q7　割増賃金

　　(時間外、休日及び深夜の割増賃金）

　Q17　保険加入要件

　１　労働条件等

　2　労働時間の管理

　3　賃　金
　労基法　第37条他

　Q16　保険関係の成立及び徴収法 　徴収法第3条～9条他

　Q8　賃金の支払

　Q9　最低賃金

　Q10　女性

　Q11　育児休業・介護休業

　Q5　休憩

　　  　休日

      　年次有給休暇

　7　継続雇用

　Q12　障害者雇用　6　障害者

　Q1　就業規則の作成及び届出義務

　　　　出勤簿

法令チェック項目

　Q29　労働者死傷病報告

15

15

10

5

　Q22　衛生管理者

　Q24　衛生推進者

　Q25　産業医

　Q26　衛生委員会

　Q28　健康診断／面接指導

          適用除外

　Q19　保険加入要件

　Q20　保険料

別紙⑧



評価報告書　評価基準

◎　総合得点　90％以上 合格

○　総合得点　80％～89％ 合格

△　総合得点　60％～79％ ※　合格

×　総合得点　59％以下 不合格

※　総合評価◎、○の場合も、違反所見等の改善を行った改善報告書の添付は必須

※　違反所見等の改善については、少なくとも次年度開始前迄に完了すること

※　総合得点計算において１点未満の端数があるときは、１点に切上げる

　改善報告書の添付

　改善報告書の添付

　違反所見等の改善を行い、改善報告書の添付があれば合格


